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Rozdzial I - Przepisy ogodlne

§1
. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢
Przedszkole Niepubliczne KROPKA.

. Nazwa przedszkola brzmi:
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
KROPKA
. Przedszkole Niepubliczne KROPKA prowadzi dziatalnos¢ w lokalizacji: ul. Muzyczna 14,
16-400 Suwalki.

. Organem prowadzacym przedszkole jest: Fundacja USMIECH DZIECKA z siedziba przy
ul. Szpitalna 77/3, 16-400 Suwalki.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w
Bialymstoku.

. Dobro dziecka jest najwyzsza warto$cig chroniong przez przedszkole.

Rozdzial 11 - Cele i zadania przedszkola

1.

2.

§2
Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka,
a w szczegblnosci:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

2) poszerzeniu jego wiedzy i umiejetnosci dotyczacych wszelkich form sztuki (teatr, taniec,
malarstwo, muzyka, sport);

3) umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej;

4) sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb, oraz mozliwo$ci
przedszkola;

5) wspoltdziataniu z rodzing, poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;



2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie tolerancji i wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym
kulturowym i technicznym;

6) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej, zache¢canie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i1 przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych;

9) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci;

10) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej, w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

12) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;

13) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.

2. Spehnia potrzeby srodowiskowe z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w
szczegdlnosci:



1) zapewnia bezposrednia, stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.;

4) wspoélpracuje na stale z psychologiem, logopeds, zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc;

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

3. Przedszkole moze organizowa¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opiecke dla dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 111 - Organy przedszkola
§4
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) wicedyrektor przedszkola,
3) rada przedszkola oraz rada rodzicoéw, jezeli zostaty utworzone.
2. Dyrektor przedszkola wraz z wicedyrektorem przedszkola:
1) kierujg biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuja je na zewnatrz;

2) sprawujg opieke nad wychowankami, oraz stwarzaja warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3) zapewniaja warunki do prawidlowej pracy (pomoce naukowe, Wwystroj
przedszkola, dyscyplina pracy, bhp);

4) organizujg sSpotkania z rodzicami, uczestniczag w niektorych imprezach
przedszkolnych;

5) zapewniaja  bezpieczenstwo  dzieciom, nauczycielom,  pracownikom
administracyjnym i wolontariuszom.

3. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem przedszkola decyduja o sprawach dotyczacych
przydzielania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.

4. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem decyduje o:
1) skresleniu dziecka z listy przedszkolakow;

2) przebiegu i wynikow pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.



§5
1.Do kompetencji pracownikoéw pedagogicznych nalezy:
1) okreslanie kierunkdéw pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej;

2) sporzadzanie miesi¢cznych planéw pracy poszczegdélnych grup, planow wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym oraz planow wspotpracy z rodzicami,

3) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich przez dyrektora;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

7) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Kklasie I szkoty podstawowej),

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

13) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.



§6
1. W przedszkolu moze, ale nie musi by¢ powotana Rada Przedszkola. O jej powotaniu decyduje
dyrektor. W sklad Rady Przedszkola wchodza: 3 osoby reprezentujgce rodzicéw, osoba
prowadzaca, nauczyciel 1 dyrektor przedszkola.

2. Do zadan Rady Przedszkola nalezy:
1) ocenianie funkcjonowania przedszkola,
2) opiniowanie biezgcego programu dziatania przedszkola,

3) organizowanie, za posrednictwem dyrektora, zZycia spolecznego przedszkola.

§7
1. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ utworzenia Rady Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

2. Rada Rodzicow wspotdziala z dyrektorem przedszkola, i radg przedszkola (o ile zostata
powotana).

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow rady.

4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym, gdzie jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

6. Do zadan i kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu rozwoju przedszkola,
2) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola,
3) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy,

4) opiniowanie programOéw wilasnych nauczycieli, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

5) wspieranie statutowej dziatalnos$¢ przedszkola.

7. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony majg prawo do zwrdcenia si¢ o
rozstrzygnigcie do Dyrektora.

8. W przypadku sporéw lub konfliktow dotyczacych kompetencji czy zasad wspotpracy migdzy
organami przedszkola dyrektor w celu wypracowania dobrego rozwigzania powotuje zespot w
sktadzie .

1) dyrektor przedszkola,
2) przedstawiciel Rady Przedszkola,

3) przewodniczacy Rady Rodzicow,



9. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ taki zespdt w kazdej waznej biezacej sprawie nieopisanej w
niniejszym statucie. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkéw zespotu.

Rozdzial IV - Organizacja przedszkola

10.

§8
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu okres$lone sg nastepujace zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci (w tym dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 7
lat;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanie przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat;

3) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole sprawuje opiek¢ maksymalnie 10 godzin dziennie, godziny pracy placowki ustala
dyrektor.

W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, z wylaczeniem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole w danym roku szkolnym.

Ramowy plan dnia okresla tryb i zasady pobytu dzieci w przedszkolu.

Rozktad dnia dla danej grupy przedszkolnej jest dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych
z wymagan zdrowotnych, higienicznych, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow. Rozklad dnia opracowuje 1 zatwierdza dyrektor w porozumieniu z kadra
pedagogiczno- wychowawcza.

Dziecko do przedszkola powinno by¢ odprowadzone najpozniej do godz. 8.30 Jesli dziecko
zostanie przyprowadzone do przedszkola po godz. 9.00 powinno by¢ po $niadaniu.

Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe. Dzieci otrzymuja 4 positki dziennie: $niadanie,
obiad - sktadajacy sie z pierwszego dania-zupy oraz z drugiego dania i podwieczorek. Positki
dowozone sg z firmy cateringowej. Koszt calodziennego wyzywienia zalezny jest od firmy
cateringowej.

Rodzice maja mozliwo$¢ odwotania positku w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu. Positek mozna odwota¢ w dniu przewidywanej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu najp6zniej do godziny 7.15. W przypadku nie zgloszenia nieobecnosci dziecka
do godziny 7.15 koszt positku ponosza rodzice dziecka.



11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przedszkole ma mozliwo$¢ zamawiania positkéw dla dzieci z roznymi alergiami.

W przedszkolu dzieci nie spozywaja stodyczy, chipséw, nie zuja gum do zucia. Stodycze
mogga by¢ spozywane w sytuacjach kiedy obchodzone sg urodziny dziecka, odbywa sie
uroczysto$¢, m.in. bale, imprezy z okazji Dnia Mamy, Dnia Babci 1 Dziadka, itp. badz w
ramach zajec¢ ,.kuchcikowo”. W w/w przypadkach stodycze podawane sg po obiedzie.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Do przedszkola dzieci nie mogg przychodzi¢ pomalowane i nie mogg przynosi¢ kolorowych
kosmetykow, jak rowniez bizuterii.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z dzieémi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 16, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizuje si¢ w
oddziatach lub grupie migdzyoddziatowe;.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym zapewniajace
ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

2) s$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji mig¢dzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (e-mail, aplikacje dostosowane do prowadzenia
nauki zdalnej).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ powinny by¢ realizowane
W sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

W prowadzeniu zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele moga wykorzystywac platformy edukacyjne,
programy, multimedialne ksiazeczki, gry edukacyjne, materialy multimedialne dostosowane
do potrzeb i mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym, w szczegodlnosci rekomendowane
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢
Z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:



23.

24,
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29.

30.

1) réownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad =zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor ustala z nauczycielami i rodzicami sposob i tryb realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postgpy dziecka, w szczegdlnosci
spetniajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje.

Jesli w ciggu 3 dni od przestania materiatdow nauczyciel nie zarejestruje reakcji zwrotnej
ze strony rodzica/dziecka, nauczyciel podejmuje probe kontaktu z rodzicem, starajac si¢
przekaza¢ niezbedne informacje i1 zachgci¢ rodzica do wspotpracy oraz poznaé przyczyny
nierealizowania zadan.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajgcia te organizuje
si¢ W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutoOw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb
przebiegu tych zaje¢ i materialdow uzytych w ramach tych zaje¢¢, chyba Ze przez nauczyciela,
gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajeé
dzieciom, ktére nie mogly wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego
oddziatu.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 30, zostat
udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Materialy potrzebne do zaje¢ tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace,
materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic (opiekun prawny) przygotowuje
przed zajeciami.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dolgczeniem do zaje¢ oraz trudno$ciami
ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun prawny) kontaktuje si¢
bezposrednio z nauczycielem.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢ dba o to, aby przesytane materiaty pochodzity
ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktocenia zajg¢ zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji z ktorych korzysta si¢ przy ksztalceniu na odlegtosé
w przedszkolu, ,

2) uczestniczenie w zajeciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny postepoéw dziecka.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele sa zobowigzani w okresie zawieszenia zaje¢ w
przedszkolu informowac¢ rodzicéw oraz dzieci o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu
zamieszkania.

§9

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

@)

przyjeciu decyduje kolejno$¢ doktadnie wypetnionej karty zgloszenia 1 uiszczenie

jednorazowej optaty wpisowe;.

Rekrutacja na nowy rok szkolny trwa od miesigca kwietnia kazdego roku.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasady przeprowadzania rekrutacji przez
Miasto Suwalki w ramach realizacji umowy nr 2/2020/2021 w sprawie realizacji zadania
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publicznego z zakresu wychowania przedszkolnego w liczbie miejsc 30.

. W przypadku wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach dzieci przyjmowane sg w ciggu roku.
. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.

§ 10

. Dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za okres powyzej dwoch miesigcy;
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw niniejszego statutu;

3) razace niedostosowanie dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja, opdznienie W
rozwoju), przy czym decyzja taka podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.

§11

1. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialnos¢ za wykonanie
w odpowiednim terminie wszelkich zabiegow i proceséw medycznych zwigzanych ze zdrowiem
dzieci migdzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach. W przedszkolu nie
podawane s3 dzieciom zadne lekarstwa, poza przypadkiem kiedy dziecko cierpi na chorobe
przewlekta, a lekarz opiekujacy si¢ dzieckiem, oraz rodzice dziecka wyraza na to pisemng zgode,
wraz ze szczegdlowg informacja o dawkowaniu lekarstwa.

. Do przedszkola dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki w jeden wyznaczony dzien tygodnia.
Przedszkole nie podejmuje odpowiedzialnosci za przyniesione zabawki.

. Przedszkole wyposaza dzieci we wszystkie potrzebne im do wszechstronnego rozwoju pomoce
I materiaty dydaktyczne, edukacyjne i papiernicze.

§ 12

1. Przedszkole prowadzi zaj¢cia dodatkowe dostosowane do mozliwo$ci rozwojowych i
intelektualnych dzieci.

2. Przedszkole zapewnia udziat i wspotudzial w imprezach okolicznosciowych:
1) koncerty,
2) teatrzyki i spektakle teatralne,
3) wycieczki,
4) organizowanie przedstawien z udziatem dzieci i nauczycieli,

5) organizowanie zdarzen nadzwyczajnych np. akcje charytatywne z udziatem dzieci,
koncerty dzieci, akcje uliczne, itp.,

6) organizowanie bali okolicznosciowych.
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o

§13

Ustala si¢ nastepujgce warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
2) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

3) z wnioskiem o0 udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moze wystapic:
dziecko, rodzice dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania, pomoc nauczyciela, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, asystent nauczyciela,
kurator sagdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot dzialajacy na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

4) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym fakcie dyrektora
przedszkola;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku ze wzgledu na jego indywidualne
potrzeby edukacyjne, wynikajace z aktualnych rozporzadzen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
W szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni,
logopedzi.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin,
W ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane informuje dyrektor przedszkola.

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, wymaga zgody rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ innych o charakterze
terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji, warsztatow, szkolen dla nauczycieli oraz rodzicow dzieci.

9. Godzina zajg¢ trwa zgodnie z obowigzujacymi zasadami wynikajacymi z aktualnych
rozporzadzen.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci, planowanie dalszych
dziatan.

Zindywidualizowana  $ciezka  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana
sciezka”, sg organizowane dla dzieci, ktére moga uczgszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang §ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objg¢te zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglgdnieniem opinii, tygodniowy

wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajg¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzglgdniajac koniecznos¢ realizacji przez dziecko podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, a takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespolu. Podczas planowania i1 koordynowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Szczegotows organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie okres$lajg odrgbne przepisy.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu dyrektor, za zgoda rodzicow dziecka,
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moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu
dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

22. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci
do momentu podj¢cia nauki w szkole.

23. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Maja ona na celu usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych
I intelektualnych.

24. Przedszkole organizuje zajecia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 14

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, okres§lajace ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia:

1) dzieci z wadami i uszkodzeniami stuchu i wzroku;

2) dzieci z mézgowym porazeniem dziecigcym oraz dzieci z zaburzeniami narzadu ruchu;
3) dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera;

4) dzieci z afazja;

5) dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego.

2. W zaleznos$ci od niepelnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego, z dzieckiem
niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie prowadzi si¢:

1) terapie logopedyczna;

2) specjalistyczng pomoc psychologiczno— pedagogiczng;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem specjalistycznych metod;
5) terapi¢ integracji sensorycznej;

6) indywidualng prace dostosowang do potrzeb i mozliwosci dziecka na podstawie
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych uwzgledniajacych zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) rozwijanie wlasnych zdolno$ci i zainteresowan;

8) udziat w zajeciach dodatkowych;
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9) wspomaganie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

4. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka udzielajgc mu pomocy w zakresie
organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci niepetnosprawnych.

1) Wczesne wspomaganie rozwoju moze by¢ organizowane w przedszkolu, jesli
przedszkole ma mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczeg6lnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i
sprzetem niezb¢dnym do prowadzenia wczesnego wspomagania;

2) Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola;

3) W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym, a w szczegolnosci:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjali$ci- w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

4) Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

b) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do jego potrzeb;

c¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

d) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania;

5) Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniony przez niego
nauczyciel;

6) Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
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programu wczesnego wspomagania rozwoju;

7) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania r0Zwoju sa prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing: w przypadku dzieci, ktore ukonczyly trzeci rok zycia mogg by¢
prowadzone w grupach liczacych po 2 lub 3 dzieci z udzialem ich rodzin;

8) Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

9) Zespodt wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

C) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbg¢dnego sprzetu.

§15

1. Przyprowadzajac i odbierajac dzieci do przedszkola rodzice nie powinni wchodzi¢ na salg.

2. W przypadku organizacji wycieczek, badz udziatu w konkursach przedszkole jest zobowigzane
poprosi¢ rodzicow dziecka o pisemne wyrazenie zgody na uczestnictwo dziecka w danym
przedsigwzigciu.

3. Rodzice pokrywajg koszty wyjazdow na wycieczki.

§ 16

1.  Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone tylko w formie pisemnej. Rozpatrzenie skarg i wnioskow
nastepuje zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego

Rozdzial V - Finansowanie dzialalnosci przedszkola

§17

1. Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego osob 1 instytucji.

2. Przedszkole po ztozeniu odpowiednich dokumentéw w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
moze otrzymywaé dotacje na czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka. Dotacja
przekazywana jest z budzetu gminy zgodnie obowigzujacymi przepisami.

1) Przedszkole otrzymuje na 30 dzieci z budzetu gminy dotacj¢ w wysokosci rownej
podstawowej kwoty dotacji dla przedszkoli, z tym, Zze na ucznia niepetnosprawnego w
wysoko$ci nie nizszej niz kwota przewidziana na takiego ucznia niepelnosprawnego
przedszkola w cz¢s$ci o§wiatowej subwencji ogolnej dla gminy jezeli to przedszkole spetnia
nastepujace warunki:
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10.

11.

12.

13.

a) okreslone wart. 13 ust. 1ustawy - Prawo o$wiatowe, z tym ze czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy - Prawo
oswiatowe, nie moze by¢ krétszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
ustalony przez rade gminy dla przedszkoli prowadzonych przez gming,

b) pobiera optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie wyzsze niz oplaty
ustalone przez rade gminy na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 1,

Cc) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki ustalong
dla publicznych przedszkoli,

d) liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym nie jest wyzsza niz liczba uczniow w oddziale
publicznego przedszkola okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy
- Prawo oswiatowe,

e) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng  zgodnie z  przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe,

f) stosuje zasady przyjmowania do publicznych przedszkoli okreslone w rozdziale 6 ustawy-
Prawo oswiatowe- z zastrzezeniem art. 22.

Czg¢$¢ kosztow utrzymania ponosza rodzice W formie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola, zobowigzani sg do uiszczenia kwoty (ustalonej przez
dyrektora przedszkola) tytutem wpisowego.

W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.

Wpisowe rowniez nie podlega zwrotowi w przypadku skre§lenia dziecka z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola z przyczyn o ktorych mowa w rozdz. IV § 3 pkt. 1 niniejszego
statutu.

Miesigczna oplata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez dyrektora i
wicedyrektora przedszkola.

Rodzice wnoszg oplaty przez caly rok kalendarzowy do 10 dnia kazdego miesigca z gory.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka.

Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany do
wiadomosci rodzicow.

Wzrost optat moze nastapi¢ w zwigzku z:
1) podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli,
2) podwyzka optat za lokal i innych wydatkéw administracyjno-gospodarczych.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola.

W czasie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, odpisywana jest stawka zywieniowa za kazdy
zgloszony przez rodzicow dzien nieobecnosci.
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Rozdzial VI - Wychowankowie przedszkola

§18
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
zZ zasadami,

2) higieny pracy umystowej,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) poszanowania jego godnosci osobiste],

6) poszanowania wlasnosci,

7) opieki i ochrony,

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

9) akceptacji jego osoby.

Rozdzial VII — Rodzice

§19

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzica nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w przybory toaletowe, posciel i obuwie na zmiane,
3) respektowanie uchwat dyrektora,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku peine bezpieczenstwo; pracownicy majg prawo
wylegitymowac¢ osoby upowaznione do odbioru dziecka (w przypadku proby odbioru
dziecka przez osobg¢ nieupowazniong pracownik przedszkola natychmiast zgtasza ten fakt
rodzicom dziecka)

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) ubezpieczy¢ dziecko od NNW (moga tego dokonac¢ za posrednictwem przedszkola, ktore
przygotowuje ofert¢ ubezpieczenia na dany rok).
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§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka organizujac:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami —
wedlug potrzeb po ustaleniu terminu;
5) zajecia otwarte, warsztaty;
6) tablice informacyjne dla rodzicéw, uaktualniane wedtug potrzeb;
7) imprezy i uroczystosci z udzialem rodzicow;
8) kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z przedszkola;
9) spotkania i zebrania Rady Rodzicow;
10) kontakty poprzez strong internetowa — na biezaco, do ogétu rodzicow, tzw. sprawy
informacyjne czy tzw. aktualno$ci przedszkolne;
11) edukacyjne zebrania rodzicow/opiekundéw prawnych z pracownikami pedagogicznymi i
zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

1) informujac o potrzebie zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory 1
pomoce;

2) uzgadniajac wspdlne zasady wychowania, opieki 1 wsparcia calo§ciowego rozwoju
dziecka w celu osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki w szkole;

3) informujac o obowigzku zgtaszania 1 usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, ktore
odbywa roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.

5. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow/opiekundéw prawnych o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych, realizowanych w Przedszkolu, zapoznajg ich z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informujg rodzicow/opiekundéw prawnych o sukcesach i1 ktopotach dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;
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3) zachecaja rodzicéw/opiekunow prawnych do wspotdecydowania w sprawach
Przedszkola.

6. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw/opiekunow prawnych do :

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wdrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdzial VIII - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21

1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugi.
2. Liczbg pracownikow ustala dyrektor i wicedyrektor przedszkola.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

4) stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek ,spacerow, wyjazdow,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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9) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci przedszkola.,

15) przeprowadzenie analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecia przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

16) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka realizowanego w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawoweyj,

17) znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoly podstawowej,

18) zachg¢canie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

§22

1. Dyrektor przedszkola powierza kazda grupe szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé¢ si¢ dang grupa przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

3. Formy speliania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
wychowankow, ich potrzeb, oraz warunkéw srodowiskowych przedszkola.

4. Wychowawca otacza indywidualna opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) tworzenia wlasnych programéw w uzgodnieniu z dyrektorem,

2) decydowania o podrecznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych,
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3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek 1 instytucji naukowo — o§wiatowych,

4) ubiegania si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego w oparciu o aktualne przepisy.

§ 23
Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora szkoty.

Wicedyrektorowi w drodze przydziatu obowigzkoéw shuzbowych zostaja przydzielone i
okreslone przez dyrektora przedszkola kompetencje i wymagania.

§24
1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, a takze
dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich dzieci w
przedszkolu.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala osoba prowadzaca
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

4. Osoba prowadzaca powierza kazdemu pracownikowi zakres obowigzkéw. Odpis zakresu
obowigzkow umieszczony jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

5. Pracownicy przedszkola (w tym pracownicy administracyjno - obstugowi) majg prawo do
urlopu zgodnie z kodeksem pracy.

6.Zasady wynagradzania pracownikow okre§la informacja dotyczaca sposobu
wynagradzania dotagczona do umowy.

7.Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdzial IX — Postanowienia koncowe

w

§ 25

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez osobe prowadzacg przedszkole.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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