NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
, KROPKA”
16-400 Suwalki
ul. Muzyczna 14
500-090-972
661-285-069

Umowa zawarta W dniu ..........cooeiviiiiiiiiniinenn...
pomigdzy:
Niepublicznym Przedszkolem
,KROPKA”
reprezentowanym przez Beate Sokolowska/ Aleksandra Sztukowska
zwang dalej Ustugodawcami

aPanig(mem) .........ooiiiiiiiiii

wystepujacg (ym) w imieniu wlasnym, oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka

urodzonego(ej) dnia ........ccceennn. . W ettt
zamieszkalego(€j) W ...ovovvviriniiiiieeeienae, ,Przy ulicy ...oooeeeiiiiiii e,

zwanego dalej Rodzicem (Ustugobiorcg).

§1

Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowiagzki stron w procesie ksztatcenia, opieki i
wychowania dziecka.

§2

Ustugi §wiadczone w Niepublicznym Przedszkolu ,,KROPKA” s3 odptatne.
Odptatnos¢ w roku przedszkolnym 2023/2024 wynosi:
e Czesne 380 7zl (trzysta osiemdziesiat ztotych)
e wpisowe /wyprawka w kwocie 300 zt ( trzysta ztotych) za dziecko
e oplata za posifki.

Wyzej wymienione odplatnosci nie obejmuja: ksiazek do przedszkola, sktadki za ubezpieczenie
dziecka przez okres $wiadczenia ushug, wycieczek.



Whpisowe nie podlega odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez Ustugobiorce z ushug
swiadczonych przez Ustugodawce.

Wpisowe nalezy wptaci¢ do 7 dni od podpisania umowy. W przypadku rozwigzania umowy przed
rozpoczeciem okresu zawarcia umowy, wpisowe nie ulega zwrotowi.

§3

1. Odptatno$¢ (czesne, optata za positki) nalezy uiszcza¢ do 10 kazdego miesigca przelewem na
konto:

29 9367 0007 0010 0051 7768 0001

2. Ustugodawca dopuszcza  mozliwos¢ odstgpienia od naliczenia kary umownej, jezeli
Ustugobiorca powiadomi Dyrektora placowki do 10 danego miesiagca o koniecznosci

przesunigcia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy termin ptatnosci.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za niewykonanie ustug z przyczyn niezaleznych od
placéwki (epidemia, kataklizmy, katastrofy biologiczne, sity wyzsze, dziatania lub zaniechania
wynikajace z innych przepisow prawa). Uslugobiorca jest zobowigzany do regularnego

uiszczania oplat.

§4

1. Uslugobiorca zobowiazuje si¢ do uiszczania w terminach wymienionych w § 3 optaty za

zywienie.

2. Stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany miesigc w oparciu o rynkowe ceny Zywnosci 1

podana do wiadomosci Ustugobiorcy.

3. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy

naliczaniu oplaty za nastepny miesigc.

4. Optata za wyzywienie nie zostaje naliczona w przypadku nieobecnosci dziecka, jezeli

rodzic zglosi ten fakt danego dnia do godziny 7.15.
§5

Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku :

1.
2.

6.

Opieki dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncze;.

Bezpieczefstwa w czasie pobytu dziecka w przedszkolu 1 zajg¢ organizowanych przez
Ustugodawcg.

Warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajec
| zabaw wykraczajacych poza podstawe programowa.

Positkow okreslonych w Statucie przedszkola.

Zorganizowania za zgoda rodzicow opieki logopedycznej, psychologicznej, gimnastyki
korekcyjnej w zakresie profilaktyki i diagnozy, jesli zachodzi taka potrzeba.

Udziatu dzieci w zajg¢ciach dodatkowych.

W celu utatwienia dzieciom adaptacji w przedszkolu na poczatku roku szkolnego, zajecia
dodatkowe rozpoczynaja si¢ w pazdzierniku.



§6
Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do:
1. Terminowego uiszczania optat.

2. Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka. W przypadku zaobserwowania
u dziecka niepokojacych objawow zdrowotnych Rodzic zobowigzany jest do
poinformowania dyrektora placowki o tym fakcie odnosnie chorob zakaznych.

3. Przyprowadzania dziecka od godz. 6.30 do godz. 8:30 i odbierania do godz. 16:30.

4. Aktywnej wspotpracy z Ustugodawcag w procesie edukacji i wychowania dziecka
Ustugobiorcy.

5. Natychmiastowego informowania dyrektora 0 zmianie miejsca zameldowania,
zamieszkania dziecka oraz numeru telefonu, a takze o rownoleglym zapisaniu dziecka do
innej placowki wychowania przedszkolnego .

6. Przestrzegania przepisdéw zawartych w Statucie.

§7
Ustugobiorca przyjmuje do akceptujacej wiadomoscei, iz Ustugodawca odstapi od niniejszej umowy

po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

1. Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca optaty za Swiadczone ustugi przez
Ustugodawce 1 nie wniesie jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez
Ustugodawce terminie.

2. Zachowanie dziecka Uslugobiorcy begdzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarza¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci.

3. Nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorca w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

4. Nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w Statucie przedszkola i nie stosowanie si¢
do nich przez Ustugobiorce pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich
przestrzegania.

§8

Umowa zawarta jest naokresod ................ do 31.08.2024 r.

§9

Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacego 2 miesigce. W przypadku ztozenia wypowiedzenia po 5 dniu danego miesigca
wypowiedzenie liczy si¢ poczawszy od 1 dnia kolejnego miesigca. Wypowiedzenie musi by¢
ztozone w formie pisemne;.

§10
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§11

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.



§ 12

Strony zobowigzujg si¢ rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy wlasciwym do jej rozwigzania bedzie sad wiasciwy dla
miejsca siedziby Ustugodawcy.

§13

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis rodzicow (opiekundéw) Podpis dyrektora przedszkola

Zatgcznik do umowy:

1. Os$wiadczenie o ochronie danych osobowych.



